
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АРБАТ

рЕшЕнLIЕ

от 04,04.2024 сд-з6-2024
N9

О внесении изменений в решение Совета
депутатов муниципального округа Арбат от
28 марта 20lЗ М СД-29-2013 (Об
утверrцении Положения о поощрении
муниципальных сл}.?кащих администрации
муниципального округа Арбат>

В соответствии В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007

года j\Ъ 25-ФЗ (О муниципrrльной службе в Российской Федерации>, Законом

города Москвы от 22 окгября 2008 юда Nч 50 <О муничипальной службе в

городе Москве>, Законом города Москвы от б ноября 2002 года Л! 56 (Об
организации местного самоуправления в городе Москве>., Уставом
муниципмьного округа Арбат, Совет депутатов решил:

l. Внести в решение Совета дегryтатов муниципаJIьною округа Арбат от

28 марта 201З ЛЪ СД-29-20|З <Об утверждении Положения о поощрении

муницип€tльных служащих администрации муницип€UIьного округа Арбат>
следующие изменения:

1.1. Приложение к решению изложить в новой редакции, сошасно
приложению к настоящему решению,

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене кМосковский
муниципальный вестник> и разместить на официальном сайте
rvww.arbatnews.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.
4. Контроль за исполнением настоящею решения возложить на главу

муниципальноm округа Арбат Яковенко В.Н.

ПIава муниципального округа Арбат В.Н. Яковенко



Приложение
к решению Совета депутатов
муниципального округа Арбат

от 04.04.2024 Ns СД-36-2024

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением устанавJIиваются виды поощрений

муниципмьных сJryжащих администрации муниципЕLпьною округа Арбат
(далее - муниципальные служащие) и порядок их применения.

1.2. Поощрение муниципальных служащих осуществляется в соответствии
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта

2007 года Ns 25-Фз <<О муниципальной службе в Российской Федерации>,

Законом юрода Москвы от 22 оюября 2008 юда Л! 50 <О муниuипальной
службе в городе Москве>.

2. Основания и виды поощрений муниципальных сл}rкащих
2.1. Основанием для поощрения муниципаJIьных служащих явJIяются:
- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;
- продолжительн:u и безупречная служба;
- выполнение заданий особой важности и сложности.
2.2. В отношении муниципального служащего моryт применяться

следуюшие виды поошрений:
2.2.1. объявление благодарности с выплатой единовременною денежного

поощрения;
2.2,2 награждение почетной грамотой администрации муницип€Lпьною

округа Арбат с выплатой единовременною денежного поощрения или
вручением ценною подарка;

2.3. Муниципальный служащий в порядке, установJIенном законами и
иными правовыми актами юрода Москвы, может быть представлен к
награждению наградами юрода Москвы, присвоению почетных званий города
Москвы.

2.4. Муниципальный служащий может быть представJIен к присвоению
почетных званий Российской Федерации, награждению знаками отличия,
орденами и мед€uIями Российской Федерации в порядке, установленном
фелерал ьным законодательством.

3. Порялок применения поощрения муниципальных сл}jкащих
3.1. Решение о поощрении муниципальною служащего в случаях,

указанных в подпунктах 2.2.1 и 2.2.2 принимается главой муниципальною
округа Арбат (далее - глава муниципаJIьного округа) и оформляется

положение
о поощрении муниципальных служащих

администрации муниципального округа Арбат



распоряжением администрации.
3.2. Поощрение муниципальною служащею может применяться по

собственной инициативе гJIавы муниципального округа, а также по

рекомендации аттестационной комиссии,
З.З. По результатам аттестации муниципального служащего

аттестационная комиссия может дать рекомендации о применении к нему
поощрения за достигнутые им успехи на муниципЕIльной службе.

З.4. Поощрение муниципального служащего производится в
торжественной обстановке.

3.5. Сведения о поощрениях заносятся в личное дело и трудовую книжку
муниципальною служащего.

З,6. Поощрение муниципЕ}льного служащею с выплатой единовременною
денежною поощрения или вручением ценною подарка производится за счет
средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты
труда, а также за счет экономии фонла оплаты труда.

3.7. Не допускается применение поощрения к муниципальному служащему
в период действия неснятою дисциплинарного взь!скания.


